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Resumo
O Manual de Controles Internos ¢ o documento de referéncia com a descri¢do dos processos que
evidenciam a monitoragdo, por parte da empresa, com vistas ao cumprimento das regras
estabelecidas  (“Controles Internos”). Esse documento possui as informacées sobre os
procedimentos e rotinas previstas para verificagio do cumprimento dos deveres legais e
regulamentares impostos a sociedade, das politicas e normas internas da empresa, das boas
praticas e demais aspectos regulatérios que envolvam a atividade de gestio de carteiras de
investimento. Esse manual também abrangera as sanc¢oes cabiveis (“Enforcement”), com vistas a
assegurar as penalidades cabiveis em caso de descumprimento desses processos.
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Conteudo do Documento

Esse documento mostra os procedimentos a serem realizados para o controle das politicas corporativas da
empresa, e ¢ composto pelos seguintes aspectos:
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Diretrizes, Principios e Conceitos

As normas e diretrizes regulatdrias devem guiar os comportamentos éticos, sendo um imperativo de conduta, que
coage os individuos a se comportarem da forma por ela esperada e desejada. A regulamentagdo serve para
favorecer a evolucio do coletivo em detrimento de interesses individuais, favorecendo a evolugio do mercado no
qual a empresa estd inserida, bem como entre as pessoas que fazem parte dele.

Controles Internos

No ambito interno, o conjunto de disciplinas que fazem cumprir as normas e politicas da empresa ¢ denominado
Controles Internos, que significa agir de acordo com uma regra ou instrugio interna. A instituicio entende que a
area tem como missdo assegurar, em conjunto com as demais partes da empresa, a adequacio, fortalecimento e o
funcionamento do sistema de controles internos da instituicdo, procurando mitigar os riscos de acordo com a
complexidade de seus negécios, bem como disseminar a cultura de controles para assegurar o cumprimento de leis
e regulamentos existentes.

Sio diversas as funcdes e responsabilidades da drea de Controles Internos. Abaixo seguem os principais processos
a serem executados neste quesito pela empresa:

e Aspectos legais e auto reguladores - certificar-se da aderéncia e do cumprimento

e Principios Eticos e de Normas de Conduta - asseverar-se da elaboracio e observancia

¢ Regulamentos e Normas - afiancar-se da criacdo, aderéncia e atualizacdo

e Procedimentos e Controles Internos - assegurar-se da existéncia de procedimentos associados aos
processos e normas que devem ser cumpridas

[ ]

Sistema de Informagdes - garantir a estruturagdo e funcionalidade

e Planos de Contingéncia - assegurar-se da implementagio e efetividade por meio de acompanhamento
de testes periddicos

e Segregacido de Fungdes - assegurar-se da adequada aplicaciio da segregacio de fungdes nas atividades da
Instituicio, a fim de evitar o conflito de interesses

e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro - promover a cultura de prevencio a lavagem de dinheiro, através
de treinamentos especificos

e Cultura de Controles - fomentar a cultura de controles em conjunto com os demais pilares do sistema
de controles internos na busca incessante da sua conformidade

e DParticipar ativamente do desenvolvimento de politicas internas, que previnam problemas futuros de nio
conformidade e a regulamentacio aplicavel a cada negdcio.

e Relagies com Orgios Reguladores e Fiscalizadores - assegurar-se de que todos os itens requeridos
pelos reguladores sejam prontamente atendidos pelas varias areas da empresa assertivamente e com
representatividade e fidedignidade

e Relagdes com Auditores Externos - asseverar-se que todos os itens de auditoria relacionados a ndo
conformidade com as leis, regulamentagbes e politicas internas sejam prontamente atendidos e corrigidos
pelas varias areas da instituicfo.

e Auditoria Interna - Periodicamente efetuar procedimentos de auditoria internos.

¢ Relagdes Externas - Nutrir relacées com Associagoes de Classe e importantes participantes do mercado

para promover a profissionalizacdo da funcdo e auxiliar na criagio de mecanismos renovados de revisao

de regras de mercado, legislacio e regulamentagdo pertinentes, em linha com as necessidades dos
negocios, visando a integridade e credibilidade do sistema financeiro

Enforcement
Todas as regras, para serem bem cumpridas, devem ter mecanismos de coercao, chamados de Enforcement, que

favorecam o seguimento das normas sob alguma penalidade aos responsaveis. No caso de descumprimento das
normas estabelecidas, devera haver sancées cabiveis.
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Responsabilidades

Comité de Riscos e Controles Internos

il.

i,
iv.

Responsavel pelo cumprimento das normas, politicas e regulamentagdes em vigor, bem como pela
definicio de limites ativos e passivos na gestdo das carteiras. E um comité independente que visa
assegurar o cumprimento de todos os aspectos legais e um balanco adequado de risco e retorno para as
carteiras.

Cabera a este comit¢é o acompanhamento, monitoramento das atividades realizadas pelo Controles
Internos da empresa.

Este 6rgao também serd responsavel pela aprovacio de novas politicas e normas.

Avaliagao dos possiveis conflitos de interesse nas atividades desempenhas e participacGes societarias.

Diretor de Controles Internos

Testar e monitorar o Programa de Controles Internos periodicamente e manter memoria escrita e
registros dos testes efetuados;

Aperfeicoar periodicamente todo o conjunto de normas, regras e controles internos incluidos, mas nio
resumindo-se, a0 Manual de Controles Internos, Cédigo de Etica e todas as politicas internas;
Disponibilizar cépia atual deste Manual e das Politicas internas no portal da INVEXA e para cada
colaborador, substituindo-o quando surgir qualquer revisio;

Certificar-se que todos os procedimentos e normas internas estio de acordo com as leis e
regulamentag¢oes aplicaveis;

Coordenar qualquer fiscalizagdo regulatoria, estando a disposicdo das autoridades normativas e
monetarias;

Convocar e coordenar as reunides do Comité de Controles Internos;

Responder e estar a disposicao prontamente sobre quaisquer duvidas a respeito de Controles Internos dos
colaboradores;

Monitorar a aderéncia dos colaboradores as politicas internas, assim como as leis e regulamentagdes
aplicaveis, reportando, sempre que necessario, quaisquer ocorréncias indevidas a Diretoria e aos 6rgaos
reguladores competentes, quando aplicavel;

Registrar em atas as reunides do Comité de Controles Internos e arquiva-las junto a quaisquer evidéncias
de avaliagdes de Controles Internos que possam ser relevantes para futuras auditorias e fiscalizagdes
regulatorias;

Elaborar o Relatério Anual de Controles Internos, nos termos da ICVM 558.

Colaboradores
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Devem assinar termo de ciéncia e adesio ao Cédigo de Fitica, que prevé todos os aspectos de conduta
profissional, além das politicas institucionais da Invexa.

A responsabilidade pelo cumprimento das politicas e normas internas sera de todos os colaboradores,
incluindo socios-gerentes, Controles Internos e demais funcionarios.

Qualquer pessoa que aderir as politicas e tiver conhecimento de sua violagdo deverd, imediatamente,
comunicar o fato ao Controles Internos.

No caso de violagdo, sera tida como infracdo contratual, estando o autor sujeito as sangdes previstas por
descumprimento das politicas, inclusive afastamento por justa causa.

O prestador de servico também sera dispensado e notificado as autoridades legais caso nido cumpra as
politicas e normas internas.




Controle do Cumprimento dos Aspectos Legais

O Controles Internos da empresa serd o tresponsavel por todas as atualizacoes e divulgacbes das leis e demais
normativos que abrangem a atividade de gestdo de carteiras. Essa verificagio deverd ser feita diariamente, através do
acesso ou comunicagio com as seguintes instituigoes:

e CVM - Legislacio e Regulamentacio CVM - http://www.cvm.gov.br/

e BMF Bovespa - Atea Regulagio - Comunicados Externos e Oficios  Circulares —
http:/ /www.bmfbovespa.com.bt/

e  ANBIMA — Regulagio dos Metcados — http://www.anbima.com.bt/

COAF — Conselho de Controle de Atividades Financeiras — SISCOAF Comunicados -

http://www.coaf.com.br

CETIP — Balcio Organizado de Ativos e Detivativos - Comunicados — http://www.cetip.com.bt

SUSEP Superintendéncia de Seguros Privados — Atos Normativos — http:/ /www.susep.gov.br

BCB — Banco Central do Brasil — Legislagio ¢ Normas — http://www.bcb.gov.br

CMN - Conselho Monetario Nacional — Legislacio Disponivel em http://www.bcb.gov.bt

RECEITA FEDERAL — Legislacio — http://www.receita.fazenda.gov.br/

A Area de Controles Internos sera responsavel por qualquer alteracio, inclusio ou revogac¢do dos atos normativos e
devera notificar ao Comité de Riscos e Compliace. Essa area também serd responsavel pelo levantamento dos novos
procedimentos e tomar as agdes cabiveis para que a empresa se adéqie a nova legislagdo.

Controle da Politica de Investimentos Pessoais

A Politica de Investimentos Pessoais tem como principal objetivo preservar os interesses dos cotistas da empresa,
evitando que os clientes sejam prejudicados em detrimento a negociaciao por ativos por parte dos colaboradores.
Essa politica abrange as normas descritas abaixo:

e Investimentos Pessoais — Discorte sobre as obrigatoriedades para negociagio.
e Vedagdes a Negociagio — Descrevem operagdes nido permitidas pelos colaboradores.

Obrigacoes
Conforme estabelecido pela norma, os colaboradores deverao

e Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica de Investimentos Pessoais da Invexa Capital, disponivel
em https://www.invexa.com.br/compliance/ ;

e Declarar ciéncia quanto as normas de negociagdao pessoal, que veda a realizagdo de determinadas classes de
ativos e/ou tipos de operagdes ¢/ou operacdes em determinadas condi¢des;

e Informar todas as contas com capacidade de corretagem ativa através do formulario disponivel em
https:/ /www.invexa.com.bt/investimentospessoais/;

e Enviar trimestralmente, até o dia 10 dos meses de janeiro, abril, julho e outubro, as notas de corretagem das
contas com capacidade de cotretagem ativa de minha titularidade para o e-mail compliance@invexa.com.br;

e Declarar que todos os investimentos por mim detidos estdo de acordo com a Politica de Investimentos
Pessoais, ndo caracterizando quaisquer infracdes ou conflitos de interesse, nos termos do referido documento,
ou alternativamente, os investimentos por mim detidos em desacordo com a Politica de Investimentos
Pessoais, mas comprometo-me a aliena-los em até 5 (cinco) dias uteis contados da data assinatura do presente
Termo;

e  Autorizar as institui¢cGes financeiras nas quais foram informadas contas com capacidade de corretagem ativa a
fornecer quaisquer informacGes sobre todas as minhas transacoes nos mercados de capitais em geral, bolsa de
valores, bolsa de mercadorias e futuros solicitados pela Invexa Capital. Estou ciente que as informag&es serdo
utilizadas exclusivamente para verificagio do cumprimento das normas estabelecidas na Politica de
Investimentos Pessoais;
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e  Declarar que me foram previamente explicadas e em relacio as quais tive oportunidade de esclarecer minhas
davidas. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e comprometo-me a observa-las no desempenho
de minhas funcoes.

O termo acima especificard que o colaborador tem pleno conhecimento de que a empresa poderd acessat as
informagoes ¢ historico de transagGes efetuadas pelo colaborador.

Monitoramento

e A empresa terd acesso as normas das corretoras pelas quais os colaboradores poderio efetuar as negociacoes e
verificar se estdo em conformidade com as da empresa. Em caso de nio conformidade, a corretora ndo podera
ser utilizada para negociacio de ativos.

e A empresa também podera solicitar o historico de transacdes dos colaboradores, para que essas informagdes
sejam confrontadas com as operagdes efetuadas pela empresa, a fim de verificar semelhangas entre as os ativos
negociados por ambas.

e A area de Controles Internos da empresa serd o responsavel por este procedimento.

Controle da Politica de Seguranca da Informacao e Cibernética

A Politica de Seguranca tem como principal objetivo proteger os ativos de informagdes e evitar que dados sigilosos de
cotistas e clientes da empresa sejam utilizados de forma indevida por colaboradores e terceiros. Essa politica abrange as
seguintes normas:

Utilizagdo da Internet — Normas e permissoes de utilizagdo da internet
Utilizagao de Correio — Procedimento de uso das mensagens eletronicas
Mensagens Instantaneas — Procedimento de uso de mensagens eletronicas
Utilizagao de Software — Normas e homologacoes de utilizacio da internet
Utilizagdo de Hardware — Normas e homologacoes de uso de hardware
Sistema Antivirus — Procedimento de uso de sistemas antivirus
Procedimentos de Seguranca Cibernética

Protecdo Digital / Criptogtrafia — Normas de protecio de informagdes digitais.
Backup — Recuperagio das informagdes e dados em caso de indisponibilidade

Protec¢do Fisica — Normas de prote¢do de informagdes armazenadas de forma fisica.

Segundo a Resolu¢io CVM n° 21/21, no Capitulo VI, Artigo 21: "O administrador de carteiras de valores mobilidtios,
pessoa juridica, deve estabelecer mecanismos para assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranga para os
sistemas de informacGes, em especial para os mantidos em meio eletrdnico". Sabendo disso a Politica de Seguranga
da Informagio e Cibernética, tem como objetivo proteger os ativos de informagdes e evitar que dados sigilosos de
cotistas e clientes da empresa sejam utilizados de forma indevida por colaboradores e terceiros. Além disso, afirmo que
possuo o conhecimento de todos os direitos e deveres descritos na politica, que abrange as seguintes normas: Utilizagao
da Internet; Utilizagdo de Correio; Mensagens Instantaneas; Utilizacdo de Software; Utilizacio de Hardware; Sistema
Antivirus; Procedimentos de Seguranca Cibernética; Protecio Digital / Criptografia; Backup; Protecdo Fisica

Obrigacoes

Conforme estabelecido pela politica, os colaboradores deveriao assinar Termo de Adesdo, que discorre sobre o
conhecimento de todos os direitos e obrigacbes descritos nesta politica, e também das implica¢ées do nao cumprimento
dessas normas.

As regras a serem atestadas no termo de adesdo devem incluir os seguintes tépicos:

Normas de Rede e Sistemas
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Normas

Os usuarios deverdo trocar as senhas em intervalos que nio excedam o limite de 180 (cento e oitenta)
dias.

Devera ter o tamanho minimo de 6 (seis) caracteres e, no maximo 10 (dez) caracteres, conforme a
extensdo da aplicagio ou do sistema.

Invocagdo automatica de timeout e nova autenticagido do usuario depois de um perfodo de inatividade do
terminal de 15 (quinze) minutos.

O acesso do usuario serd suspenso apés 3 (trés) tentativas invalidas, no maximo, e o desbloqueio devera
ser efetuado pelo administrador.

As senhas devem ser mantidas de forma criptografada e, quando possivel, transmitidas tecnicamente por
meio de criptografia.

Usuarios que possuirem acesso a rede deverdo acessar as pastas de acordo com as suas atividades ou a
area a qual esta alocado.

Os colaboradores da instituicio bem como prestadores de servico/fornecedores que possuitem acesso
aos diretérios nido poderdo, em qualquer tempo ou sob qualquer proposito, apropriar-se das informagoes
(copia).

E proibido o armazenamento de arquivos dos tipos: e-mail (.pst), dudio, video, fotos e executiveis nos
diretérios da rede bem como nas estagdes de trabalho da institui¢io.

Colaboradores que necessitarem trabalhar com arquivos de 4udio, video, fotos e executdveis nos
diretérios da rede ou nas estagoes de trabalho da instituicdo devem ter autorizacdo dos sécios-gerentes da
empresa.

de Utilizacao da Internet

O uso da internet deve ser exclusivo para finalidades e propésitos aprovados pela instituicio e sendo esse de
interesse dela.

A empresa, a qualquer momento, podera rastrear e monitorar os itens acessados por qualquer pessoa sem aviso
prévio.

Todos sdo responsaveis pelas agdes realizadas por meio do seu acesso a internet.

Nio é permitida a navegacdo em sites de jogos, sexo, chats (bate-papo), webmail (UOL, Yahoo, terra, gmail
etc.), redes sociais (Facebook, Instagram etc.) ou qualquer site de entidades ou facgdes que preguem qualquer
tipo de discriminagdo ou incentivo a violéncia.

Niao ¢é permitido baixar arquivos (download) contendo imagens ou textos pornograficos, abusivos, racistas,
constrangedores ou quaisquer outras informagoes que possam denegrir a imagem da instituicio.

Todos os usudrios sdo responsiveis por proteger os equipamentos da agdo de virus e outros tipos de
programas maliciosos que sdo propagados pela internet e que possam causar danos 2 institui¢ao.

Niao ¢ permitido realizar agdes de invasio (hacker) de sistemas de informagido de quaisquer companhias ou
entidades ou ainda se passar por “hacker” com o intuito de acessar sem autorizagio os sistemas de informacio
da institui¢io.

Responsabilidade e forma de uso:

O usuario ¢ responsavel por todo acesso realizado com a sua autenticagio.

O usudrio é proibido de acessar enderecos de internet (sites) que:

Possam violar direitos de autor, marcas, licengas de programas (softwares) ou patentes existentes.

Possuam conteudo pornografico, relacionado a sexo, exploragio infantil ou ao crime de pedofilia.

Contenham informagoes que nao colaborem para o alcance dos objetivos da Invexa Capital.

Defendam atividades ilegais. Menosprezem, depreciem ou incitem o preconceito a determinadas classes como
sexo, raca, orientacdo sexual, religido, nacionalidade, local de nascimento ou deficiéncia fisica.

O usuario deve garantir que estd cumprindo a legislacdo em relacido ao direito autoral, licenca de uso e patentes
existentes e que o uso do material foi autorizado pelo gestor da sua area.

Uso de servico de radio, TV, download de videos, filmes e musicas:
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e E proibido o uso de servicos de radio, TV, download de videos, filmes e musicas, através dos computadores da

Invexa Capital, exceto em eventuais situagdes de uso profissional autorizado pelo gestor da area e pela area de

infraestrutura.

Uso de Correio Eletronico particular tipo Webmail

e H proibido o acesso aos servicos de correio eletronico particular, tipo Webmail, através dos recursos de
tecnologia da Invexa Capital.

Normas de Utilizacao de Corteio

e O uso do correio eletronico deve ser exclusivo para atividades relacionadas ao negocio da empresa.

e Somente deve ser utilizado software homologado pela institui¢io para a utilizagdo do correio eletronico.

e (Cada usuario ¢ responsavel pela sua conta de correio eletrénico e o mesmo nao deve ser compartilhado.

e As senhas de arquivos anexados devem ser transmitidas por outro meio de comunica¢io que nio o e-mail com

o objetivo de garantir o seu sigilo. Toda mensagem criada e armazenada nos computadores da empresa ¢ de
propriedade dela.

e A instituicdo reserva-se ao direito de acessar os correios eletronicos.

Responsabilidades e forma de uso:

e O usuario que utiliza um enderego de correio eletronico:

E responsavel por todo acesso, conteudo de mensagens e uso relativos ao seu e-mail.
Pode enviar mensagens necessarias para o seu desempenho profissional na empresa.

e E proibido criar, copiar ou encaminhar mensagens ou imagens que:

Contenham declara¢ées difamatérias ou linguagem ofensiva de qualquer natureza.

Fagam parte de correntes de mensagens, independentemente de serem legais ou ilegais.

Repassem propagandas ou mensagens de alerta sobre qualquer assunto. Havendo situagdes em
que o usudrio ache benéfico divulgar o assunto para a Empresa, a sugestdo deve ser encaminhada
para a Area de Recursos Humanos, que definir4 a sua publica¢io ou nio.

Menosprezem, depreciem ou incitem o preconceito a determinadas classes, como sexo, raga,
orientacao sexual, idade, religido, nacionalidade, local de nascimento ou deficiéncia fisica.
Possuam informacio pornografica, obscena ou impropria para um ambiente profissional.

Sejam susceptiveis de causar qualquer tipo de prejuizo a terceiros.

Defendam ou possibilitem a realizagdo de atividades ilegais.

Sejam ou sugiram a formacdo ou divulgacdo de correntes de mensagens.

Possam prejudicar a imagem da Invexa Capital.

Sejam incoerentes com o nosso Cédigo de Etica.

Normas de Mensagens Instantaneas
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A utilizacdo do sistema de mensagens instantineas sera restrita as areas de mesa de operacdes e
atividades relacionadas; 4reas que envolvam contato com o cliente, e diretoria; sendo proibido o
uso desses ou de qualquer sistema que proporcione a troca de mensagens instantaneas por outras
areas da institui¢o.

As mensagens trocadas através de Google Chats serdo gravadas e armazenadas, havendo
possibilidade de serem auditadas e qualquer momento.

E terminantemente proibido:

A utilizagdo do Google Chats para fins pessoais;

A transmissio de qualquer anexo via Google Chats;
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Troca de mensagens instantineas através do uso de webmails, exemplo via WhatsApp, Telegram,

hotmail.com, gmail.com ou outros.

Normas de Utilizacao de Software

Todos os softwares e programas utilizados na instituicdo devem ser aprovados por ela, devendo
esses ser devidamente licenciados e compativeis com os sistemas em uso.

Nao ¢ permitida aos usudrios a instalacdo de nenhum tipo de software, seja licenciado ou nio,
que nido os previamente estabelecidos pela institui¢do.

Todos os computadores da instituicio devem possuir softwares antivirus ativos devidamente
configurados e atualizados de acordo com as normas da drea de tecnologia.

Nio ¢é permitida aos usuarios a posse, copia ou distribuicdo de arquivos que possuam protecio de
direitos autorais e/ou de proptiedade intelectual, tais como arquivos de musica, video, imagens,
audio e textos.

Normas de Utilizagdo de Hardware e Smartphones

E vedada a utilizagio de smartphones ou telefones pessoais nas areas de trabalho, salvo por areas
que utilizem deste equipamento para fins profissionais.

Todo hardware deve ser avaliado e aprovado por decisio dos gestores de area. A aprovagio se
dard ap6s avaliagdo e confirmacio de necessidade de uso do equipamento.

Todos os usuarios sdo responsaveis pela utilizacdo de seus equipamentos.

Todos os equipamentos de computagio da instituicio devem possuir identificagio conforme
definido por ele.

Toda manutencio de equipamentos de computa¢ao da instituicio deve possuir mecanismos para
evitar acesso nao autorizado as informac¢oes contidas no mesmo.

Os colaboradores, prestadotes de servigos, fornecedores e/ou patceiros nido poderio receber ou
fornecer componentes dos equipamentos que utilizam, nem tampouco alterar sua localizacio,
sem a prévia comunica¢io para a area administrativa.

Nao ¢ recomendado comer ou beber préximo ao recurso de hardware ou em area onde possa
ocorrer algum dano ao equipamento.

Todos os equipamentos da instituicao (inclusive notebooks quando houver) devem possuir algum
tipo de protecio de tela, seja por senha ou qualquer outra forma de protegdo, sendo esse para
preservar o hardware de acessos indevidos.

Todos os usuarios dos notebooks autorizados sio responsaveis pela guarda do mesmo e sempre
devem estar a0 seu alcance, nio deixando em locais visiveis ¢/ou em édreas publicas (automoveis,
taxis, shopping, etc.). Quando estiver em viagens (terrestre, areas, metrovidrias etc.), deve ser
transportado como bagagem de mao.

Normas de Uso de Dispositivos Externos
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e Nio sera permitido o uso de dispositivos externos nas estacdes de trabalho da rede como:

Qualquer tipo de unidade de armazenamento de dados externo, como HD externo, unidades de
USB etc., sem prévia autorizagio.

Qualquer tipo de dispositivos de comunicagdo externa, como unidades de infraestrutura,
dispositivo Bluetooth, sem prévia autorizacio.

Qualquer tipo de leitura de dados extetna e interna, como unidade de CD/DVD, USB etc. sem
prévia autorizagao.

e Placa fax modem ou modem nio poderdo ser instalados nem utilizados em esta¢oes de trabalho conectadas a

rede, para conexdo entre pontos remotos por meio de linha discada. Devem ser utilizadas somente conexdes

aprovadas (ex. gateways, Proxy, firewalls). Havendo necessidade incontornavel de se estabelecer acesso remoto

por meio da utiliza¢do desses recursos, deve-se buscar solugio técnica apropriada.

e Nio ¢ permitido o acesso remoto sem a devida autenticacio do usuario (identificacdo do usudrio e senha),

estabelecendo o mecanismo de autenticagdo que sera usado no acesso a rede.




Normas de Backup
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Visa proteger a instituicio contra problema de disponibilidade e integridade. A cépia de
seguranca tem por finalidade permitir que as informagdes de um sistema ou arquivos em geral
possam ser armazenadas de maneira off-line, criando um mecanismo que permite recupera-la em
caso de falha, modificacdo indevida ou exclusio.

A Invexa Capital utiliza o Google Drive, que faz o streaming dos arquivos do Drive diretamente
da nuvem para os computadores fisicos, liberando espago em disco e largura de banda da rede.
Como os arquivos do Drive sio armazenados na nuvem, as alteragdes feitas pelos seus
colaboradores serdo atualizadas automaticamente em todos os lugares.

Também ¢ possivel disponibilizar arquivos do Drive para acesso off-line. Esses arquivos
armazenados em cache serdo sincronizados com a nuvem quando vocé estiver on-line, para que a
versao mais recente esteja disponivel em todos os seus dispositivos.

O Google Drive possui a capacidade de guardar versdes antigas dos arquivos. Sendo assim, caso
um colaborador faga uma edi¢do qualquer em um arquivo, o servi¢o automaticamente criard uma
cépia que permitira voltar ao estado anterior de seu trabalho, se assim for necessario.

O Google Drive mantém até 100 revisbes de um arquivo armazenadas em seu banco de dados,
excluindo as mais antigas conforme novas edi¢bes forem detectadas, inclusive arquivos apagados.
Além disso, ¢ efetuado mensalmente uma cépia de todos os arquivos em outra conta de servico
de armazenamento em nuvem, no MS OneDrive.

Normas de Protecdo Fisica

Esta norma procura

proteger todas as informagdes no formato fisico, guardando papéis que contém informagdes

importantes, midias etc. em locais protegidos e controlados. De forma geral destacamos as regras que devem ser

seguidas:

Monitoramento

O acesso aos prédios e instalagdes da instituicdo deve ser controlado, sendo obrigatério o registro
de entrada e o de saida de todos os colaboradores, prestadores de servigos, estagiarios e visitantes.
Todas as pessoas devem estar devidamente identificadas.

Os equipamentos de infraestrutura de rede deverdo estar em locais de acesso restrito e
monitorado.

Papéis e midia magnética contendo informagdes confidenciais devem possuir controles de
seguranca adequados de armazenamento, impressio, manuseio e descarte.

Todos os colaboradores devem manter as informac¢des da instituicdo fora de alcance de pessoas
nao autorizadas, preservando seus locais de trabalho limpos e organizados, protegendo as
informagdes em qualquer meio fisico ou légico, de acesso nio autorizado.

Todos os recursos de infraestrutura elétrica, prevengio de incéndios e de ar-condicionado que
servem aos equipamentos de informatica devem ser testados periodicamente, de acordo com as
recomendag¢des do fabricante.

Circuito Fechado de TV pode ser usado para monitorar a eficiéncia de outros dispositivos de
controles de acesso, além de gerar imagens que podem ser utilizadas apés um incidente de
seguranca.

e A execugio do processo de monitoramento serd autorizada pelo Comité de Riscos e Controles Internos.

e A area de Controles Internos sera responsavel pelo planejamento de monitoramento e cumprimento das
normas desta politica.

A Politica de Seguranca da Informacio e Cibernética abrange também os termos de adesio ao Cédigo de Etica da

Invexa Capital.
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Controle da Politica de Confidencialidade

A Politica de Confidencialidade tem como principal objetivo proteger as informagGes através de implantagio de
restricGes ou normas que impegam o acesso as informagoes privilegiadas por pessoas nio autorizadas. Essa politica
abrange as seguintes normas:

e Controle de Informacoes Privilegiadas — Sigilo quanto ao manuseio de informag¢oes
e Controles Administrativos — Segregacao, revisao de altera¢ao de documentos
e (lassificacio das Informagdes — Classificacio das informacoes confidenciais

Segundo a Resolugio CVM n° 21/21, no Capitulo VI, Sessdo 2, Artigo 25. "O administrador de carteiras de valores
mobiliarios deve manter manuais escritos, que detalhem as regras e os procedimentos adotados relativos a
confidencialidade, definindo as regras de sigilo e conduta adotadas, com detalhamento das exigéncias cabfveis, no
minimo, para os seus socios, administradores, colaboradores e empregados." Sabendo disso; Politica de
Confidencialidade Invexa Capital: tem como principal objetivo proteger as informagdes através de implantagiao de
restricGes ou normas que impe¢am o aceso as informagdes privilegiadas por pessoas ndo autorizadas. Essa politica
abrande as seguintes normas: Norma de Controle de Informagdes Privilegiadas, Normas de Controles Administrativos
e Normas de Classificacdo das Informacdes.

Obrigacoes

Conforme estabelecido pela politica, os colaboradores deverdo assinar Termo de Adesido, que discorre sobre o
conhecimento de todos os direitos e obrigacdes descritos nesta politica, e também das implicagbes do ndo cumprimento
dessas normas, que incluem:

e Insider Trading e “Dicas”

o Insider Trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com o uso de
informacdo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros
(compreendendo a propria institui¢ao e colaboradores).

o “Dica” é a transmissido, a qualquer terceiro, de informacio privilegiada que possa ser usada com
beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

o E proibida a pratica dos casos mencionados anteriormente por qualquer membro da empresa, seja
agindo em beneficio préprio, da empresa ou de terceiros.

o O disposto nos itens de “Informacao Privilegiada” e neste “Insider Trading e Dicas” deve ser
analisado ndo sé durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a Empresa, mas mesmo
apos o seu término.

o Para impedir conflitos de interesse e impossibilitar condutas antiéticas de insider trading e front
running, o diretor responsavel pela atividade de administracio de carteiras ndo assumird outras
funcdes ou atividades na Invexa Gestdo de Investimentos, nem em outras institui¢cdes.

o A institui¢do esta ciente da pratica de insider trading e ndo praticara condi¢bes artificiais de demanda,
oferta ou preco de valores mobilidrios, manipulacio de precos, operacoes fraudulentas ou praticas nao
equitativas, nem buscara artificialmente modificar precos de ativos, a alta ou a baixa, como forma de
manipulagdo do mercado(spoofing).

o Além de observar as veda¢les a negociacdo, as pessoas impedidas deverdo manter sigilo sobre
informacoes relativas as operacoes realizadas pela empresa para suas carteiras. Subordinados e
terceiros participantes do processo de gestdo também deverdo guardar sigilo absoluto sobre
informacdes do Processo de Selecio e Alocacgio de Valores Mobilidtios;

e Os arquivos, textos, planilhas, midias, correspondéncias eletronicas, relatérios e demais documentos da
empresa serdo classificados em dois niveis de seguranca: confidenciais e de livre acesso.

o Documentos Confidenciais — incluem-se nos documentos confidenciais quaisquer itens que
apresentem saldo, movimentacio financeira, histérico de transagdes, quotas, etc. que explicitem direta
ou indiretamente os clientes da empresa. Incluem-se nesta categoria todos os documentos que
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contenham informagoes sobre a empresa, tais como fluxo de caixa, pagamentos, contratos juridicos e
demais itens que sejam de interesse estratégico da empresa.

o Documentos de Livre Acesso — sio todos os documentos que ndo fazem parte da denominagio
anterior, que tenham alguma relagdo com a atividade da empresa.

e (lassificacio de informacdes:

o Proprietarios da Informagio - Entende-se como proprietario da informagdo a pessoa responsavel pela
informacdo em vigor, que, a priori, sio os responsaveis pela drea na qual a informagio ¢é utilizada.
Deve-se incluir a conscientizacdo sobre a responsabilidade no manejo das informagdes, inclusive
monitorando e acompanhando o uso das informacdes pelos demais colaboradores. Sera de
responsabilidade do proprietario da informacido definir a classificagdio de um ativo, analisando-o
criticamente a intervalos regulares, e assegurar que ele esta atualizado e no nivel apropriado.

o Usuidrios da Informacio - Os demais colaboradores ou usuarios da informagio sio responsaveis pelo
zelo e bom uso das informacoes, devendo participar e seguir as regras descritas nesta politica.

Monitoramento
e A execugio do processo de monitoramento serd autorizada pelo Comité de Riscos e Controles Internos.

e A area de Controles Internos sera responsavel pelo planejamento de monitoramento e cumprimento das
normas desta politica.

A Politica de Confidencialidade abrange também os termos de adesio ao Cédigo de Ftica da Invexa Capital.

Controle da Politica de Segregacao de Atividades

A Politica de Segregacio de Atividades tem como principal objetivo evitar que as diferentes atividades desenvolvidas na
empresa, interfiram uma na outra, de forma a manter o alto profissionalismo. A politica visa assegurar o bom uso das
areas de trabalho e sistemas de arquivos de trabalho, dentre outros, para que nio sejam utilizados de forma indevida por
colaboradores e terceiros. Essa politica abrange as seguintes normas:

e Leciaute fisico e arquitetonico — Procedimento de uso e acessibilidade dos colaboradores as diferentes areas e
instalagoes fisicas da empresa.

e leiaute de infraestrutura tecnolégica — Procedimento de uso dos sistemas de arquivos, servidores,
computadores, redes, sistema de telefonia e fac-simile da empresa.

e Normas de Conduta — Normas gerais que complementam a politica

Segundo a Resolugio CVM n° 21/21, no Capitulo VI, Sessdo 2, Artigo 25: "O administrador de carteiras de valores
mobiliarios deve manter manuais escritos, que detalhem as regras e os procedimentos adotados relativos a segregacio
das atividades, com o objetivo de demonstrar a total separagao das areas ou apresentar as regras de segregagao adotadas,
com discriminacio, no minimo, daquelas relativas as instalacGes, equipamentos e informagdes". Sabendo disso; Politica
de Segregacdo de Atividades tem como principal objetivo evitar que as diferentes atividades desenvolvidas na
empresa interfiram uma na outra, de forma a mante o alto profissionalismo. A politica visa assegurar o bom uso das
areas de trabalho e sistemas de arquivos de trabalho, entre outros, para que nio sejam utilizados de forma indevida por
colaboradores e terceiros. Essa politica brande as seguintes normas: Leiaute fisico e arquitetdnico, Leiaute de
infraestrutura tecnolégica e Normas de Conduta. Monitoramento

e A execucio do processo de monitoramento serd autorizada pelo Comité de Riscos e Controles Internos.
e A area de Controles Internos sera responsavel pelo planejamento de monitoramento e cumprimento das
normas desta politica.
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Obrigac¢oes

Conforme estabelecido pela politica, os colaboradores deverido assinar Termo de Adesdo, que discorre sobre o
conhecimento de todos os diteitos e obrigacGes descritos nesta politica, e das implicacGes do ndo cumprimento dessas
normas, dentre elas:

e Todos os colaboradores da empresa deverdo seguir as normas aplicaveis nesta politica.

e A Politica de Segregacdo de Atividades deve fazer parte da cultura da empresa, fortalecendo o
profissionalismo e boas praticas empresariais.

e O acesso as areas restritas deve ser observado de forma integra, na qual nao serdo admitidas excegdes.

e A recepcionista, na qualidade de sua funcio, serd a responsavel pelo encaminhamento das demandas as
areas especificas.

¢ Quando o atendimento for presencial, devera ser esclarecida a demanda especifica, encaminhar o contato
a sala de reunides, e contatar o responsavel pelo atendimento.

e Quando o atendimento for telefénico, devera ser esclarecida a demanda especifica, e transferir o ramal
para as areas pré-especificadas.

A Politica de Segregacdo de Atividades abrange também os termos de adesdo ao Cédigo de Etica da Invexa Capital.

Controle da Politica de Treinamento

A Politica de Treinamento abrange as normas de

e  Po6s-Graduagio e Idiomas — Regras para subsidio parcial aos cursos citados.
e  EHxigibilidade de Cursos — Regras para os cursos que devem ser cumpridos

e Qualificacdo e Certificagdes — Regras para as qualificagdes de acordo com o cargo.

Essas normas tém como objetivo garantir a empresa ¢ aos colaboradores os meios necessarios para que o investimento
em educagio e treinamento seja aproveitado de forma eficiente, sempre procurando melhorar a qualificacio do corpo
técnico da empresa.

Obrigacoes
Conforme estabelecido pela norma, os colaboradores deverdo assinar

e Declaragio de Curso — para pleitear os cursos de pos-graduacio de idiomas.
e  Termo de Compromisso — condicionante a aprovag¢io dos subsidios parciais.

e Termo de Adesdo — no qual declara sobre as condi¢des de uso e monitoramento das normas expressas na
politica.

As autorizagoes serdo feitas em 2 (duas) vias sendo uma via entregue a corretora e a outra para a empresa.

Segundo a Resolu¢io CVM n° 21/21, no Capitulo VI, Artigo 21: "O administrador de carteiras de valores mobiliatios,
pessoa juridica, deve estabelecer mecanismos para implantar e manter programa de treinamento de administradores,
empregados e colaboradores que tenham acesso a informagdes confidenciais, participem de processo de decisio de
investimento ou participem de processo de distribui¢io de cotas de fundos de investimento." Sabendo disso, a Politica
de Treinamento abrange as normas de Pds-Graduagio e Idiomas; Exigibilidade de Cursos; Qualifica¢do e
CertificagGes. Afirmo, por meio desse termo. Cumprir as normas da Politica de Treinamento, com o objetivo de
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garantir a2 empresa e aos colaboradores os meios necessarios para que o investimento em educagio e treinamento scja
aproveitado de forma eficiente, sempre buscando melhorar a qualificacdo do corpo técnico da empresa.

Monitoramento

e A execucio do processo de monitoramento serd autorizada pelo Comité de Riscos e Controles Internos.

e A area de Controles Internos sera responsavel pelo planejamento de monitoramento e cumprimento das
normas desta politica.

A Politica de Treinamento abrange também os termos de adesdo a0 Cédigo de Fitica da Invexa Capital.

Controle da Politica de Certificacao

A Politica de Certificacio tem como objetivo definir regras e processos a fim de garantir que os colaboradores
integrantes da empresa INVEXA estejam preparados para atuar no mercado financeiro. Onde, cada fungio exercida
dentro da gestora esteja de acordo com sua certificacdo, devidamente em dia e atualizada conforme com a regras

estabelecidas no Cédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas.
Obrigacoes

E de responsabilidade individual e coletiva dos sécios, diretores, funcionarios e estagiarios da INVEXA a execugio de
suas funcdes através de certificagio adequada para seu cargo, cada qual para a sua funcio, além da sua devida
atualizagdo periddica, tanto dos funciondrios quadro da empresa, quanto os novos e supostos colaboradores. Os
certificados obrigatérios sdo:

o Area B2B (assessoramento de gerentes de contas de investimentos): Devem possuir 100% dos profissionais
certificados com CEA

e Area B2C (assessoramento junto a investidores segmento varejo alta renda, private, Corporate e investidores
institucionais): Devem possuir 100% dos profissionais certificados com CPA-20 ou CEA.

e Area de Gestio (Fundos Liquidos): A certificagio CGA é de obrigatoriedade para colaboradores da Invexa
Capital que desempenham atividade de gestio de recursos dentro da empresa.

e Area de Gestio (Fundos Estruturados): A certificacio CGE é de obrigatoriedade para colaboradores da Invexa
Capital que desempenham atividade de gestao de recursos de fundos estruturados dentro da empresa.

Monitoramento
e A execucio do processo de monitoramento serd autorizada pelo Comité de Riscos e Controles Internos.

e A area de Controles Internos sera responsavel pelo planejamento de monitoramento e cumprimento das
normas desta politica.

Controle da Politica de Conheca o seu Cliente (KYC)

Cumprir com o Art. 45 da “Se¢io 1II — Conheca seu Cliente” do Cédigo ANBIMA de Regulagio e Melhores Praticas
para Administracao de Recursos de Terceiros, através da explicagdo dos procedimentos adotados para a prospecgio e
aceitagdo de investidores, coleta de dados e identificacio do patrimoénio total do investidor

Obrigacoes

Qualquer sécio, colaborador ou estagidrio com qualquer novo contato ou inicio de relacionamento devera ser precedido
de uma avaliagdo prévia padrio, que é o Formulirio KYC (Know your Client), que descreve a experiéncia no Mercado
Financeiro, dados pessoais, Identificacdo de informacbes qualitativas e quantitativas, quais os seus objetivos, dentre
outros. Esse formulario devera ser armazenado e compilado pela Area de Controles Internos.
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Monitoramento
O Diretor de Controles Internos é o responsavel pela estrutura do Programa Conhega seu Cliente e estabelece

pardmetros que conduzam a organizagio para um sistema de controle efetivo. A drea de Controles Internos e Controles
Internos ¢ a responsavel pela gestio da atividade.

Controle da Politica de Suitability

O controle da ferramenta de suitability dar-se-4 mediante questionarios, sendo estes respondidos pelos investidores
antes da aplica¢do nos fundos e carteiras. Sera aplicado um questionario contendo informagoes referentes ao risco do
investimento, expectativa de retorno, prazos de aplicacio, utilizacdo do capital aplicado, dentre outras. Se a Invexa
identificar que o perfil de risco é incompativel com as aplicagbes pretendidas, o cliente devera assinar um termo de
compromisso, reconhecendo que esta aplicando seus recursos em fundos, ativos ou valores mobiliarios diferente do seu
petfil de risco.

Obrigacoes

Clientes antecipadamente a realizagdo de investimentos na Instituicio deverdo ter o seu perfil de risco avaliado pelos
soclos, funciondrios ou estagidrios que originaram este cliente, e devem atestar em termo de adesio isso.

Monitoramento

O Diretor de Controles Internos ¢ o responsavel pela estrutura da Politica de Suitability. A area de Controles Internos e
Controles Internos ¢ a responsavel pela gestio da atividade.

Controle da Politica de Prevencao a LF/FTP

A Politica de Prevencio a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrotismo (PLD/FTP) abrange as normas de

e Identificagio do Cliente — Procedimento e forma de identificagao
e Comunicacido das Operagoes Suspeitas — Regras e procedimentos de comunicacao
e Formacio dos Colaboradores — Procedimento de treinamento dos colaboradores

e Financiamento do terrorismo — Em relacio a relacio do tetrorismo e seu financiamento

Essas normas tém como objetivo garantir a empresa ¢ aos colaboradores os meios necessarios para que esses possam
efetuar a prevencio a lavagem de dinheiro.

Responsabilidades

Compliance

e Responsavel funcional pela aplicagio da LD/FTP, de acordo com os objetivos desta politica, agindo de acordo
com as diretrizes tragadas e normas vigentes,

e Manter estreito contato com os membros do Comité de Compliance e Riscos durante a investigacio de
operac¢oes consideradas suspeitas e zelar pelo sigilo das informacoes transitadas durante o processo,

e Promover o desenvolvimento da cultura de LD/FTP através de treinamento / palestra a todos os funcionarios
da instituicdo, controlados através de listas de presenca e entregas de certificado de patticipacio,

e Fazer cumprir as normas internas e legislacGes vigentes quanto a documentagio dos clientes,

e Na instituicio o Compliance ¢ a drea ¢ responsavel pelo cadastro de clientes e a qualidade da documentacio
apresentada, dada a sua importancia para a LD/FTP,
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e Disseminar as politicas internas em relagio 2 LD/FTP, desenvolvendo a cultura local de prevencio,

e  Analisar as propostas e sugestdes que lhes sejam remetidas para a otimiza¢io dos processos implantados

Comite de Riscos e Compliance

e  Representa a instituicio perante os 6rgios reguladores em relacio 2 LD/FTP,

e Responsavel pela identificagio dos novos servigos ou produtos da empresa, com o objetivo de identificar e
mitigar possiveis riscos de lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo, dentre outros,

e Investigacdo sobre os colaboradores ou representantes da empresa que apresentarem alteracdo inusitada nos
padroes de vida,

e O responsavel pelo por este comité também responderd a CVM (Comissao de Valores Mobilidrios) e ao
COAF (Conselho de Controle de Atividades Financeiras), pelo cumprimento das obrigaces estabelecidas.

Diretor Responsavel pela PLD

O diretor responsavel no ambito da Invexa é o Diretor de Compliance e Controles Internos, e tem amplo, irrestrito e
tempestivo acesso a qualquer informagio relacionada a atuacio do ente regulado no mercado de capitais, possibilitando,
dessa forma, que os dados necessarios para o exercicio de suas atribuigcdes e de seus funciondrios, especialmente no que
tange ao efetivo gerenciamento dos riscos de lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento
da proliferacio de armas de destruicio em massa (LD/FTP), possam ser eficaz e tempestivamente utilizados.

Alta administracao (Responsabilidade Administrativa)

A alta administracio deve se assegurar que:
a) estd tempestivamente ciente dos tiscos de conformidade relacionados 2 LD /FTP;

b) o diretor responsavel tem independéncia, autonomia e conhecimento técnico suficiente para o pleno cumprimento
dos seus deveres, assim como tem pleno acesso a todas as informagdes que julgar necessarias para que a respectiva
governanga de riscos de LD/FTP possa ser efetuada;

) os sistemas responsaveis pela coleta, atualizagdo e guarda das informagdes relacionadas a Politica “Conheca seu
Cliente” sdo adequados para o fim a que se destinam;

d) os sistemas de monitoramento das operagGes ¢ situacoes atipicas estdo alinhados com o “apetite de risco” da
institui¢do, assim como podem ser prontamente customizados na hipétese de qualquer alteragdo na respectiva matriz de

riscos de LD/FTP; e

e) foram efetivamente alocados recursos humanos e financeiros suficientes para cumprimento dos pontos
anteriormente descritos.

A institui¢do, representada pelos administradores responsaveis, que deixarem de cumprir as obriga¢des previstas na Lei
n°® 9.613/98, no seu artigo 12, deverdo ser aplicadas, cumulativamente ou nio, pelas autoridades competentes, as
seguintes sangoes:

o  Adverténcia
o  Multa Pecuniaria Variavel
e Inabilitacdo Temporaria

e  (Cassacdo da Autorizagio para Operacio ou Funcionamento
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Monitoramento

Identificacao do Cliente

O Controles Internos serd o responsavel pela funcio de cadastro da empresa, e também pela atualizagio, checagem e
armazenamento dos dados conforme disposto da PLD.

Todos os clientes da empresa deverdo preencher as fichas de cadastro Pessoa Fisica e/ou Pessoa Juridica

O Controles Internos sera responsavel pelo aperfeicoamento dos mecanismos de controle, com objetivo de identificar
clientes especiais: pessoas politicamente expostas, clientes nido-residentes e clientes com grandes fortunas.

Comunicagao das Opera¢oes Suspeitas

O Controles Internos sera responsavel pela comunicagio das operagdes suspeitas 2 Comissao de Valores Mobiliarios,
de acordo com a regra da capacidade financeira descrita na PLD.

A regra de capacidade financeira leva em conta a situagdo patrimonial e financeira constante de seu cadastro, de acordo
a seguinte regra:

CAPACIDADE FINANCEIRA

100% DO FATURAMENTO/RENDA MENSAL
+

30% DO PATRIMONIO

e A comunicagdo a CVM ocorrerd quando a capacidade financeira do cliente for inferior 2 movimentac¢io
financeira do mesmo, considerando:

a) os valores pagos a titulo de liquidacio de operagoes;

b) os valores ou ativos depositados a titulo de garantia, em operagdes nos mercados de liquidacgio futura; e

c) as transferéncias de valores mobilidrios para a conta de custddia do cliente.

e O Controles Internos constituird banco de dados com as operagoes sujeitas a monitoramento, ¢ devera
identificar e comunicar as mesmas a CVM em no maximo 24 horas ap6s sua a concretizagio.

e As comunicagoes serdo feitas pelo SISCOAF através do seu responsavel legal em nome da INVEXA
GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA.

e Hssas comunicagdes também poderio ser feitas por outros meios, de acordo com as orientagdes legais feitas

pela CVM.

Formacao dos Colaboradores

e O curso devera ser realizado no minimo com periodicidade anual a partir da data de ingresso na empresa, e
compreendera atualizagdo legal da PLD, refor¢o de novas praticas que podem ser adotadas e evidenciagao de
operacbes com exemplos praticos.

e A duracdo do curso serd de 8 horas

e Os participantes deverdo assinar lista de presenca que ficard a disposi¢do dos érgios reguladores por um prazo
minimo de 5 anos e receberio certificado de participagio.

e Na auséncia de quérum admite-se a realizacdo de cursos em unidades externas ou virtual, desde que efetuadas
por empresas com renome, ¢ dentro das mesmas condicoes exigidas pela empresa.

e O Controles Internos sera responsavel pela elaboragio do conteudo do treinamento da PLD.

MANUAL DE CONTROLES INTERNOS | v.1.3.0 — agosto/2022

Clicksign




19

Controle da Politica de Contratacao de Prestadores de Servicos
(KYP) — Supervisao baseada em Risco

Definir as regras e procedimentos que permitem a Invexa diligenciar o cumprimento, pelo prestador de servico
contratado, de suas obrigacoes legais e contratuais.

Obrigacoes
Todos os sécios ou colaboradores responsaveis pelo inicio de relagio com terceiros devem cumprir a politica.

Os colaboradores devem assinar o seguinte termo de adesio eletronico, que compdem a Politica de Conhega o seu
Parceiro. Segundo a Resolucio CVM n° 21/21, no Capitulo VI, Artigo 20. "O administrador de carteiras de valores
mobilidrios, pessoa juridica, deve exercer suas atividades de forma a assegurar que todos os profissionais que
desempenhem func¢des ligadas a administracio de carteiras de valores mobilidtios atuem com imparcialidade e
conhecam o cédigo de ética e as normas aplicaveis, bem como as politicas previstas por esta Instrucio e as disposi¢des
relativas a controles internos." Sabendo disso; o Cédigo de Etica determina as préticas, padrdes éticos e regras a serem
seguidos pelos colaboradores, fornecedores, prestadores de servigo, terceiros e todos aqueles que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a Invexa Capital, sendo responsabilidade dos mesmos o cumprimento e
disseminacdo do Cédigo.

Monitoramento
A Politica de Conhega o seu Parceiro abrange também os termos de adesdo ao Cédigo de Etica da Invexa Capital.
A supervisao e monitoramento pela Invexa ¢ realizada pela Diretoria de Controles Internos e Riscos e incluem todos os

Prestadores de Servico contratados, de acordo com suas respectivas atribui¢oes, devidamente suportados pelos
contratos firmados com a Invexa.

Adesao as Politicas

As adesoes as politicas da empresa devem ser assinadas em um Termo de Adeséo, fisica ou eletronicamente, no qual o
colaborador declara estar ciente das normas constantes na mesma. Esse termo detalhard todas as outras politicas da
instituicdo, devendo ser assinado por todos os colaboradores da empresa. No caso de implementacido ou modificagao
de qualquer politica, bem como a instituicio de novas politicas, novo termo devera ser assinado pelos colaboradores da
empresa, independente da prévia assinatura.

A empresa mantera em sua sede uma relagdo das pessoas que firmarem o Termo de Adesdo, com respectivas
qualificaces, cargo ou fungio, endere¢o e numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF). Sempre
que houver alteracdes nos dados cadastrais, as pessoas que aderitam os Termos de Adesio deverdo comunica-las
imediatamente a EMPRESA, que atualizard a relagio de imediato e a manterd sempre disponivel para utilizagdo da
CVM e/ou 6rgios teguladotes.

Os Termos de Adesdo deverdo permanecer arquivados na sede da empresa enquanto seus signatirios mantiverem
vinculo e por, no minimo, (1) um ano apds o seu desligamento da empresa.

Violacao das Politicas

Ao processo de violagio de quaisquer politicas ou normas da empresa, caberdo os seguintes procedimentos:

1. Notificac¢io ao Comité de Controles Internos e Riscos
2. Investigacdo da causalidade ou dos efeitos propositais do mesmo, com processo mantido em sigilo.
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3. Submissio a Comissao de Valores Mobilidrios
4. Adverténcia ¢/ou desligamento do colaborador

Consideracoes Finais

Este manual nio substitui a obrigacio que todo colaborador tem de usar o bom senso, discernimento e de, sempre que
necessario, em caso de duavidas, contatar o Diretor de Controles Internos diretamente ou através do e-mail
compliance@invexa.com.br. Quaisquer solicitacdes de excecdes as regras descritas neste Manual devem ser
encaminhadas pelo colaborador ao Diretor de Controles Internos.

O Diretor de Controles Internos atualizard este Manual dentro de um periodo razoavel depois que ocorrerem
mudancas nas leis e normas aplicaveis, ou quando se considerar apropriado. A versio atualizada do Manual devera ser
aprovada pelo Comité de Controles Internos e, subsequentemente, divulgada a todos os colaboradores e no portal da
Invexa (www.invexa.com.br).

MANUAL DE CONTROLES INTERNOS | v.1.3.0 — agosto/2022

Clicksign 595d35ea-8b09-42bc-ac3f-a67a638c6240 '




I. I( . s Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
c IC Elgn Log gerado em 29 de agosto de 2022. Versao v1.15.0.

INVEXA - Manual de Controles Internos v.1.3.0.docx

Documento ndmero #595d35ea-8b09-42bc-ac3f-a67a638c6240
Hash do documento original (SHA256): 9181c076fb92ec23aff0b0cc311b32035f2bf7714e7591c3ea2bf090c53a6c44

Assinaturas

Marcelo Weber
CPF: 036.747.839-08

Assinou em 29 ago 2022 as 13:53:32

Log

29 ago 2022, 13:52:53 Operador com email marcelo.weber@invexa.com.br na Conta af56998c-6397-41e4-99f0-
d4da83cec7ff criou este documento nimero 595d35ea-8b09-42bc-ac3f-a67a638c6240. Data
limite para assinatura do documento: 28 de setembro de 2022 (13:52). Finalizagdo automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

29 ago 2022, 13:53:07 Operador com email marcelo.weber@invexa.com.br na Conta af56998c-6397-41e4-99f0-
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marcelo.weber@invexa.com.br. CPF informado: 036.747.839-08. IP: 177.74.223.16. Componente
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